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काठमाडौं, साउन २९ ।
नेपाल सरकारको स्वामित्व 

रहकेो राष्ट्रिय वाणिज्य बैंक 
लिमिटेडको आ.व. २०८२/८३ को 
चौथो त्रैमाससम्मको अपरिष्कृ त 
वित्तीय विवरणहरू प्रकाशित भएको 
छ । बैंकले यस अवधिमा चार अर्ब 
५५ करोड ६८ लाख रूपैयाँ खदु 
मनुाफा आर्जन गर्न सफल भएको छ । 
जनु अघिल्लो आर्थिक वर्षको भन्दा 
६०.६८ प्रतिशतले बढी हो । गत 
आ.व. को सोही अवधिमा बैंकको 
खदु मनुाफा दईु अर्ब ८३ करोड ६० 
लाख रूपैयाँ रहकेो थियो । यस 
अवधिमा बैंकको कर्जा लगानी र 

आम्दानीमा भएको उत्साहजनक वृद्धि 
तथा सम्भावित जोखिमका लागि 
छुट्टयाइएको इम्पेयरमने्ट चार्ज घटेका 
कारणले बैंकको खदु मनुाफा  

बढेको हो ।
आ.व. २०८२ /८३ को 

बैंकको खदु ब्याज आम्दानी ११ अर्ब 
९६ करोड ६१ लाख रुपैयाँ पगुेको छ 

जनु अघिल्लो आ.व.को तलुनामा 
१७.८५ प्रतिशतको वृद्धि हो । त्यसैगरी 
बैंकको कुल सञ्चालन आम्दानी १३ 
अर्ब १८ करोड ५५ लाख रूपैयाँबाट 
१४.१९ प्रतिशतले बढेर १५ अर्ब ५ 
करोड ६६ लाख रुपैयाँ पगुेको छ भने 
खदु सञ्चालन नाफा (कर अघिको) ३ 
अर्ब ९४ करोड २० लाख रूपैयाँबाट 
६४.२६ प्रतिशतले बढेर ६ अर्ब ४७ 
करोड ५३ लाख रुपैयाँ र आ.व. 
२०८१/८२मा वितरणयोग्य मनुाफा 
नरहकेोमा आ.व. २०८२/८३ मा १ 
अर्ब ७ करोड ६९ लाख रूपैयाँ  
रहकेो छ । 
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पवन रेग्मी बैंकको नायब प्रमुख कार्यकारी अधिकृतमा पदोन्नती
काठमाडौं, साउन १ ।

राष्ट्रिय वाणिज्य बैंक लिमिटेडका उप-
कार्यकारी अधिकृत पवन रेग्मी बैंकको नायब 
प्रमखु कार्यकारी अधिकृत पदमा पदोन्नती 
हुनुभएको छ । बैंकको सञ्चालक समितिको 
मिति २०८३/०३/३२ मा बसेको बैठकको 
निर्णयानुसार उहाँ सो पदमा पदोन्नती हुनुभएको 
हो । त्रिभवुन विश्वविद्यालयबाट व्यवस्थापनमा 
स्नातकोत्तर र सोही विश्वविद्यालयबाट 
अर्थशास्त्रमा स्नातकोत्तर एवं एम.् फिल्. उपाधी 

हासिल गर्नुभएका उहाँले वि. सं. 
२०६२ सालमा तह ६ सहायक 
प्रबन्धक पदमा नियुक्त भई बैंकको 
सेवामा प्रवेश गर्नुभएको थियो । 
बैंकको उपकार्यकारी अधिकृतको 
भमूिकामा रहदँा उहाँले ब्रान्च 
अपरेशन विभाग, ट्रेजरी विभाग, 
कृषि  तथा सामाजिक बैंकिङ 
विभाग, डिजिटल बैंकिङ विभाग, ट्रेड फाइनान्स 
विभाग, मार्के टिङ विभाग, वित्त विभाग र 

संस्थागत तथा साना मझौला 
कर्जा विभागको काम कारवाही 
हरे्ने गरी कार्यभार सम्हाल्दै 
आउनुभएको थियो । सो भन्दा 
अघि उहाँले ट्रेजरी विभागको 
विभागीय प्रमखु, मखु्य शाखा 
कार्यालयको शाखा प्रबन्धक, 
मार्के टिङ विभागको विभागीय 

प्रमखु लगायतका व्यवस्थापकीय जिम्मेवारी 
निर्वाह गर्नुभएको थियो । lll

बाँकी पषृ्ठ ४ मा

As on 31 Ashad 2082 As on 31 Ashad 2083
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काठमाडौं, साउन १ ।
राष्ट्रिय वाणिज्य बैंक लिमिटेडमा रिक्त रहकेा दईु 

उपकार्यकारी अधिकृत पदमा मखु्य प्रबन्धक द्वय: निम्बल श्रेष्ठ र भीम 
प्रसाद घिमिरे नियकु्त हुनभुएको छ । बैंकको सञ्चालक समितिको 
मिति २०८३/०३/३० मा बसेको बैठकको निर्णयानसुार उहाँहरू सो 

पदमा पदोन्नती हुनभुएको हो । दि इन्स्टिच्युट अफ चार्टर्ड 
एकाउन्टेन्टस ् अफ इण्डिया (ICAI) बाट चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट र 
त्रिभवुन विश्वविद्यालयबाट अर्थशास्त्रमा स्नातकोत्तर उपाधी हासिल 
गर्नुभएका निम्बल श्रेष्ठले २०६६ सालमा तह ८ प्रबन्धक (लेखा) 
पदमा नियकु्त भई बैंकको सेवामा प्रवेश गर्नुभएको थियो । उहाँले 
यसअघि आन्तरिक लेखा परिक्षण विभागको विभागीय प्रमखुको 
जिम्मेवारी सम्हाल्दै आउनभुएको थियो । त्यसैगरी त्रिभवुन 
विश्वविद्यालयबाट व्यवस्थापनमा स्नातकोत्तर उपाधी हासिल 
गर्नुभएका भीम प्रसाद घिमिरेले २०५७ सालमा तह ५ वरिष्ठ सहायक 
पदमा नियकु्त भई बैंकको सेवामा प्रवेश गर्नुभएको थियो । उहाँले 
यसअघि मानव संसाधन विभागको विभागीय प्रमखुको जिम्मेवारी 
सम्हाल्दै आउनभुएको थियो । lll

सम्पूर्ण कर्मचारी मित्रहरू, ग्राहकवर्ग एवं 
सरोकारवालाहरूमा हार्दिक नमस्कार ! 

हालै मात्र राष्ट्रिय वाणिज्य बैंक लिमिटेडको आ.व. 
२०८२/८३ को अपरिष्कृ त वित्तीय विवरण सार्वजनिक भएको 
छ । उक्त विवरण अनसुार बैंकले यस अवधिमा चार अर्ब ५५ 
करोड ६८ लाख रुपैयाँ खुद मुनाफा आर्जन गर्न सफल भएको 
छ । यो मनुाफा अघिल्लो आर्थिक वर्षको तलुनामा दोब्बरभन्दा 
बढी हो । साथै आर्थिक ससु्तताका बीचमा पनि बैंकको कर्जा 
विस्तार समग्र बैंकिङ क्षेत्रको सरदर भन्दा माथी छ । बैंकले गएको आर्थिक वर्षमा कर्जा प्रकृयालाई 
डिजिटलाईज गर्ने लगायतका कार्यमा केही उल्लेखनीय प्रयासहरू गरेको छ । बैंकका यस 
किसिमका प्रयास र उपलब्धिका लागी हामी सम्पूर्ण कर्मचारीहरूलाई धन्यवाद एवं बधाई ज्ञापन 
गर्दछौं ।

कर्मचारी मित्रहरू, हामी राष्ट्रिय वाणिज्य बैंकमा केवल कर्मचारीको रुपमा मात्र आबद्ध छैनौं, 
हामी त बैंकको सेवा मार्फ त ्घरेल ुउत्पादनमा जोड दिदँ ैस्वदशेमै रोजगारी सृजना गर्ने, आयातलाई 
प्रतिस्थापन गर्ने, कृषि , पर्यटन, परू्वाधार जस्ता क्षेत्रमा लगानी बढाई नेपालको समग्र अर्थतन्त्रमा योगदान 
पऱु्याउने गहन जिम्मेवारीका साथ बैंकमा जोडिएका छौं । यसर्थ हामीलाई एउटा स्वर्णिम अवसर पनि 
प्राप्त छ जनु जोकोहीलाई प्राप्त नहुन सक्छ । आफूले पाएको यस्तो अवसरलाई उपयोग गरी समग्र दशेको 
आर्थिक समृद्धिमा सहभागी हुन पाउन ुहामी सबैको लागि गौरवको  विषय हो ।

कर्मचारी मित्रहरू, हाम्रो मखु्य लक्ष्य (Vision) नेपालको दिगो आर्थिक समृद्धिमा 
योगदान पऱु्याउँद ै डिजिटल र भौतिक माध्यमबाट प्रत्येक नागरिकसम्म उत क्ृ ष्ट एवं सरुक्षित 
बैंकिङ सेवा पऱु्याउन ु हो । यस दीर्घकालीन सोचलाई व्यवहारमा उतार्न हामीले HOPES 
(Honesty & Integrity, Operational Excellence, Public Accountability, Equity 
& Inclusion, Sustainable Resource Management) अर्थात ् इमान्दारीता एवं निष्ठा, 
उत क्ृ ष्ट कार्यसञ्चालन, सार्वजनिक उत्तरदायित्व, समता एवं समावेशिता र दिगो स्रोत 
व्यवस्थापनको संस्थागत मलू्य-मान्यतालाई आत्मसात ् गरेका छौ ँ । साथै सन ् २०२५ दखेि 
२०३० को रणनीतिक योजनामा बैंकलाई नयाँ उचाइमा पऱु्याउन हामीले दहेायका ६ वटा प्रमखु 
रणनीतिक प्राथमिकताहरू (Strategic Priorities) तय गरेका छौ ँ:
१.	 दिगो र दृढ व्यावसायिक वदृ्धि (Sustainable and Resilient Business 

Growth): केवल तत्कालीन नाफामा केन्द्रित नभई संस्थाको वित्तीय आधारशिलालाई 
मजबतु बनाउँद ैजोखिम-रहित र दिगो रूपमा व्यवसायको विस्तार गर्ने ।

२.	 ग्राहक-केन्द्रित सेवा (Customer-Centric Services): ग्राहकको सन्तुष्टिलाई नै 
सर्वोपरि मान्दै उनीहरूका आवश्यकता अनसुारका सरल, सहज र उच्चस्तरीय बैंकिङ 
सेवाहरू प्रदान गर्ने ।

३.	 सचूना, सञ्चार प्रविधि तथा डिजिटलाइजेसन (ICT Infrastructure and 
Digitalization): सचूना प्रविधिको परू्वाधार सधुार गर्दै डिजिटल बैंकिङ सेवाहरूलाई 
सरुक्षित, आधनुिक र सर्वसलुभ बनाउने ।

४.	 सशुासन, अनुपालन तथा जोखिम व्यवस्थापन (Governance, Compliance 
and Risk Management): बैंकिङ मापदण्ड, नियमन र सशुासनको परू्ण पालना गर्दै 
सम्भावित वित्तीय तथा सञ्चालन जोखिमहरूलाई प्रभावकारी रूपमा व्यवस्थापन गर्ने ।

५.	 मानव ससंाधन व्यवस्थापन (Human Resource Management): बैंकको 
सबैभन्दा ठूलो सम्पत्ति हाम्रा कर्मचारी हुन ् । त्यसैले कर्मचारीहरूको क्षमता अभिवृद्धि, 
उत्प्रेरणा र पेशागत विकासमा निरन्तर लगानी गर्ने ।

६.	 स्रोतको उच्चतम प्रयोग र नवप्रवर्तन (Resource Optimization and 
Innovation): बैंकका उपलब्ध स्रोत-साधनहरूको दक्षतापरू्वक प्रयोग गर्दै बैंकिङ 
क्षेत्रमा नवीन विचार र प्रविधिको प्रयोगलाई प्रवर्द्धन गर्ने ।

बैंकका उपरोक्त प्राथमिकताहरूलाई ध्यान दिदँ ैआर्थिक वर्ष २०८३/८४ लाई रणनीतिक 
योजना कार्यान्वयनको आधार वर्षको रुपमा लिई हामीले आफ्ना शाखा र कार्यक्षेत्रमा उदाहरणीय 
भमूिकाका साथ प्रस्तुत हुदँ ैराष्ट्रिय वाणिज्य बैंकलाई समृद्धिको नयाँ दिशामा लैजान हामी सम्पूर्ण 
कर्मचारी साथीहरूलाई आह्वान गर्दछौं । साथै राष्ट्रिय वाणिज्य बैंकप्रति दर्शाउनभुएको माया, 
विश्वास र भरोसाप्रति कृतज्ञता व्यक्त गर्दै सम्पूर्ण ग्राहक एवं सरोकारवालाप्रति हार्दिक आभार 
प्रकट गर्दछौं । धन्यवाद ! lll

प्रमुख कार्यकारी अधिकृतको सन्देश निम्बल श्रेष्ठ र भीम प्रसाद घिमिरे 
उप-कार्यकारी अधिकृतमा पदोन्नती
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काठमाडौं, साउन ३१ ।
राष्ट्रिय वाणिज्य बैंक लिमिटेडका कोशी, 

मधशे र बागमती प्रादशेिक कार्यालय अन्तर्गतका 
सबै र गण्डकी प्रादशेिक कार्यालय अन्तर्गतका केही 
शाखा कार्यालयहरूका शाखा प्रबन्धक स्तरीय गोष्ठी 
मलुकुका विभिन्न स्थानहरूमा हालै सम्पन्न भएका 
छन ् । सम्पन्न गोष्ठीहरूलाई "आ. व. २०८२/०८३ 
को लक्ष्य प्रगति समीक्षा गोष्ठी र आ. व. २०८३/०८४ 
को रणनीतिक बजेट कार्यान्वयन गोष्ठी" नाम 
दिईएको थियो ।

विर्तामोड गोष्ठी 
कोशी प्रादशेिक कार्यालय अन्तर्गतका २४ 

वटा शाखा कार्यालयका शाखा प्रबन्धकहरूको गोष्ठी 
साउन १६ र १७ गते झापाको बिर्तामोडमा सम्पन्न 
भयो । गोष्ठीको उद्घाटन बैंक सञ्चालक समितिका 
अध्यक्ष डा. समुन दाहालले गर्नुभएको थियो । 
कार्यक्रममा शभुकामना मन्तव्य राख्ने क्रममा उहाँले 

संस्थागत सशुासनमा जोड दिदँ ै बैंकको सेवा 
प्रवाहलाई चसु्त एवं गणुस्तरीय बनाउन बैंकका सबै 
तह र तप्काको महत्त्वपरू्ण भमूिका रहने विचार व्यक्त 
गर्नु भयो । बैंकका प्रमखु कार्यकारी अधिकृत दवेेन्द्र 
रमण खनालको अध्यक्षतामा सम्पन्न उक्त कार्यक्रममा 
बैंकका नायब प्रमखु कार्यकारी अधिकृत विनय रमण 
पौडेलले बैंकको आर्थिक वर्ष २०८३/८४ को 
बजेटका सम्बन्धमा जानकारी दिनभुएको थियो भने 
प्रादशेिक प्रबन्धक हमेराज खरेलले स्वागत मन्तव्य 
राख्नुभएको थियो । बैंकका उप-कार्यकारी 
अधिकृतद्वय: निम्बल श्रेष्ठ र भीम प्रसाद घिमिरे, 
ब्रान्च अपरेशन विभागका विभागीय प्रमखु ध्रुव 
प्रसाद अर्याल, कृषि  तथा सामाजिक बैंकिङ 
विभागका विभागीय प्रमखु विश्व प्रकाश ज्ञावली, 
कर्जा प्रशासन विभागका विभागीय प्रमखु ऋषब 
भट्टराई र सचूना प्रविधि विभागका विभागीय प्रमखु 
गगन सिंह घिमिरेको समते उपस्थिति रहकेो उक्त 
कार्यक्रममा उपस्थित शाखा प्रबन्धकहरूले 
आ-आफ्नो शाखाको तर्फ बाट प्रस्तुतीकरण 
राख्नुभएको थियो । lll

कोशी, मधेश र बागमती प्रदेशमा  
शाखा प्रबन्धक स्तरीय गोष्ठी सम्पन्न

ईटहरी गोष्ठी
कोशी प्रादशेिक कार्यालय अन्तर्गतकै ३४ 

वटा शाखा कार्यालयका शाखा प्रबन्धकहरूको गोष्ठी 
साउन १९ र २० गते सनुसरीको ईटहरीमा सम्पन्न 
भयो । उक्त कार्यक्रमलाई बैंक सञ्चालक समितिका 
अध्यक्ष डा. समुन दाहाल र बैंकका प्रमखु कार्यकारी 
अधिकृत दवेेन्द्र रमण खनालले सम्बोधन गर्नुभएको 

थियो । कार्यक्रममा बैंकका नायब प्रमखु कार्यकारी 
अधिकृत विनय रमण पौडेलले बैंकको आर्थिक वर्ष 
२०८३/८४ को बजेटका सम्बन्धमा जानकारी 
दिनभुएको थियो भने प्रादशेिक प्रबन्धक हमेराज 
खरेलले स्वागत मन्तव्य राख्नुभएको थियो । बैंकका 
उप-कार्यकारी अधिकृतद्वय: निम्बल श्रेष्ठ र भीम 
प्रसाद घिमिरे, ब्रान्च अपरेशन विभागका विभागीय 
प्रमखु ध्रुव प्रसाद अर्याल, कृषि  तथा सामाजिक 
बैंकिङ विभागका विभागीय प्रमखु विश्व प्रकाश 
ज्ञावली, कर्जा प्रशासन विभागका विभागीय प्रमखु 
ऋषब भट्टराई र सचूना प्रविधि विभागका विभागीय 
प्रमखु गगन सिंह घिमिरेको समते उपस्थिति रहकेो 
उक्त कार्यक्रममा उपस्थित शाखा प्रबन्धकहरूले 
आ-आफ्नो शाखाको तर्फ बाट प्रस्तुतीकरण 
राख्नुभएको थियो । lll

बर्दिबास गोष्ठी
मधशे प्रादशेिक कार्यालय अन्तर्गतका ३० 

वटा शाखा कार्यालयका शाखा प्रबन्धकहरूको गोष्ठी 
साउन २२ र २३ गते महोत्तरीको बर्दिबासमा सम्पन्न 
भयो । बैंकका प्रमखु कार्यकारी अधिकृत दवेेन्द्र रमण 
खनालको सम्बोधनका साथ समापन भएको उक्त 
कार्यक्रममा बैंकका नायब प्रमखु कार्यकारी अधिकृत 
विनय रमण पौडेलले बैंकको आर्थिक वर्ष २०८३/८४ 
को बजेटका सम्बन्धमा जानकारी दिनभुएको थियो 
भने प्रादशेिक प्रबन्धक दिनेश गौतमले स्वागत 
मन्तव्य राख्नुभएको थियो । बैंकका उप-कार्यकारी 
अधिकृतद्वय: राम कुमार थापा र भीम प्रसाद घिमिरे, 
ब्रान्च अपरेशन विभागका विभागीय प्रमखु ध्रुव 

प्रसाद अर्याल, कर्जा अनगुमन तथा असलुी 
विभागका विभागीय प्रमखु आनन्द सवुेदी, संस्थागत 
तथा साना मझौला कर्जा विभागका विभागीय प्रमखु 
सन्दिप जंग कार्की, भकु्तानी तथा फर्स्यौट विभागका 
विभागीय प्रमखु राजेन्द्र आचार्य र डिजिटल बैंकिङ 
विभागका विभागीय प्रमखु सचिन श्रेष्ठको समते 
उपस्थिति रहकेो उक्त कार्यक्रममा उपस्थित शाखा 
प्रबन्धकहरूले आ-आफ्नो शाखाको तर्फ बाट 
प्रस्तुतीकरण राख्नुभएको थियो । lll

चितवन गोष्ठी 
मधशे, बागमती र गण्डकी प्रादशेिक 

कार्यालय अन्तर्गतका ३० वटा शाखा कार्यालयका 
शाखा प्रबन्धकहरूको गोष्ठी साउन २५ र २६ गते 
चितवनको भरतपरुमा सम्पन्न भयो । बैंकका प्रमखु 
कार्यकारी अधिकृत दवेने्द्र रमण खनालको सम्बोधनका 
साथ सरुु भएको उक्त गोष्ठीमा बैंकका नायब प्रमखु 
कार्यकारी अधिकृत विनय रमण पौडेलले बैंकको 

आर्थिक वर्ष २०८३/८४ को बजटेका सम्बन्धमा 
जानकारी दिनभुएको थियो भने प्रादशेिक प्रबन्धक 
शिव प्रसाद चालिसेले स्वागत मन्तव्य राख्नुभएको 
थियो । बैंकका उप-कार्यकारी अधिकृतद्वय: राम कुमार 
थापा र भीम प्रसाद घिमिरे, ब्रान्च अपरेशन विभागका 
विभागीय प्रमखु ध्रुव प्रसाद अर्याल, कर्जा अनगुमन 
तथा असलुी विभागका विभागीय प्रमखु आनन्द 
सवुदेी, ससं्थागत तथा साना मझौला कर्जा विभागका 
विभागीय प्रमखु सन्दिप जगं कार्की, भकु्तानी तथा 
फर्स्यौट विभागका विभागीय प्रमखु राजने्द्र आचार्य, 
डिजिटल बैंकिङ विभागका विभागीय प्रमखु सचिन 
श्रेष्ठ, गण्डकी प्रादशेिक कार्यालयका प्रादशेिक 
प्रबन्धक पषु्पचन्द्र थापा र मधशे प्रादशेिक कार्यालयका 
प्रादशेिक प्रबन्धक दिनेश गौतमको समते उपस्थिति 
रहकेो उक्त कार्यक्रममा उपस्थित शाखा प्रबन्धकहरूले 
आ-आफ्नो शाखाको तर्फ बाट प्रस्तुतीकरण 
राख्नुभएको थियो । lll
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काठमाडौं, साउन २६ ।
राष्ट्रिय वाणिज्य बैंक लिमिटेडको सचूना 

अधिकारीमा उप-कार्यकारी अधिकृत भीम प्रसाद 
घिमिरे चयन हुनभुएको छ । बैंकको मिति 
२०८३/०४/१५ को निर्णयानसुार सचूनाको हक 
सम्बन्धी ऐन २०६४ को दफा ६(१) मा भएको 
व्यवस्था बमोजिम उहाँलाई सो जिम्मेवारी तोकीएको 
हो । उहाँले अब उप्रान्त यस राष्ट्रिय वाणिज्य बैंक 
समाचारको सल्लाहकारका रुपमा समते कार्य  
गर्नु हुनेछ । lll

बैंकको सूचना अधिकारीमा  
उप-कार्यकारी अधिकृत भीम प्रसाद घिमिरे

साथै २०८३ असार मसान्तमा बैंकको कुल 
समग्र आम्दानी (Total Comprehensive 
Income) ३ अर्ब ९० करोड ८९ लाख रूपैयाँ रहकेो 
छ भने कुल निक्षेप ६ खर्ब ८६ अर्ब १३ करोड रूपैयाँ 
र खदु कर्जा तथा सापट ३ खर्ब ४० अर्ब ३३ करोड 
रूपैयाँ पगुेको छ । अघिल्लो वर्षको सोही मितिको 
तलुनामा बैंकको निक्षेपमा ३७.११ प्रतिशत र कर्जा 
तथा सापटमा १२.५० प्रतिशतले वृद्धि भएको छ ।

राष्ट्रिय वाणिज्य बैंकको २०८३ असार 
मसान्तसम्ममा पुँजी कोष अनपुात (Capital 
Adequacy Ratio) ११.४० प्रतिशत कर्जा तथा 
निक्षेप अनपुात (CD Ratio) ५०.८७ प्रतिशत, 

आधार दर (त्रैमास औसत ४.२२ प्रतिशत भएपनि)
असारको ४.२० प्रतिशत रहकेो छ । निष्क्रिय कर्जा 
अनपुात (NPA) ३.९५ प्रतिशत, व्याजदर अन्तर 
(Spread Rate) ३.३७ प्रतिशत, कोषको लागत दर 
(Cost of Fund) २.९६ प्रतिशत तथा प्रतिशयेर 
आम्दानी (Earning Per Share) रु. २९.१४ रहकेो 
छ । आ.व.२०८२/८३ को चौथो त्रैमाससम्मको 
समीक्षा अवधिमा बैंकले उल्लेखनीय प्रगति हासिल 
गर्न सफल भएको छ ।

हाल बैंकले दशेका सातै प्रदशेका ७७ वटै 
जिल्लाबाट वित्तीय सेवा प्रवाह गरिरहकेो छ । 
ग्रामीणदखेि सहरी क्षेत्रसम्म फैलि एको बैंकका ३ सय 
१६ वटा शाखा कार्यालय, ३३५ एटीएम र १ लाख 
४८ हजार क्यूआर मर्चेन्ट सञ्चालनमा छन ् । २० 
लाख ६२ हजार मोबाइल बैंकिङ प्रयोगकर्तासहित 
कुल ४८ लाख ७० हजार ग्राहकलाई बैंकले सेवा 
दिइरहकेो छ । समयसापेक्ष ग्राहकको मागबमोजिम 
परिष्कृ त सेवा दिइरहकेो यस बैंक सबैभन्दा बढी 
सरकारी कारोबार गर्ने र सबैभन्दा बढी क्यूआर मर्चेन्ट 
कारोबार गर्ने बैंकका रूपमा राष्ट्रिय स्तरमा परुस क्ृ त 
समते भइसकेको छ ।

बैंकको उपरोक्त सफलताको लागि 
उल्लेखनीय योगदान पऱु्याउन ुहुने सम्पूर्ण निक्षेपकर्ता, 
कर्जा ग्राहक, शयेरधनी, नेपाल सरकार, कार्यरत 
कर्मचारी लगायत समग्र सरोकारवालाहरू प्रति बैंक 
हार्दिक धन्यवाद प्रकट गर्दछ साथै भविष्यमा अझ ै
गणुस्तरीय सेवा प्रदान गर्दै उत क्ृ ष्ट नतिजा हासिल गर्ने 
प्रतिवद्धता व्यक्त गर्दछ । उक्त वित्तीय विवरणहरू 
बैंकको website:www.rbb.com.np मा समते 
राखिएको छ । lll

पषृ्ठ १ बाट बाँकी ...

बागमती र कोशी प्रादशेिक कार्यालय 
अन्तर्गतका ६४ वटा शाखा कार्यालयका शाखा 
प्रबन्धकहरूको गोष्ठी साउन २८ दखेि ३० गतेसम्म 
काठमाडौंको ठमलेमा सम्पन्न भयो । बैंकका प्रमखु 
कार्यकारी अधिकृत दवेेन्द्र रमण खनालको 
सम्बोधनका साथ समापन भएको उक्त गोष्ठीमा 
बैंकका नायब प्रमखु कार्यकारी अधिकृत विनय 
रमण पौडेलले बैंकको आर्थिक वर्ष २०८३/८४ को 

बजेटका सम्बन्धमा जानकारी दिनभुएको थियो । 
कार्यक्रममा बैंकका नायब प्रमखु कार्यकारी अधिकृत 
पवन रेग्मी र उप-कार्यकारी अधिकृत राम कुमार 
थापाले बैंकका नीतिगत प्रयासका बारेमा उपस्थित 
शाखा प्रबन्धकहरूलाई अवगत गराउन ु भएको 
थियो । उक्त कार्यक्रममा प्रादशेिक प्रबन्धक शिव 
प्रसाद चालिसेले स्वागत मन्तव्य राख्नुभएको थियो । 
बैंकका उप-कार्यकारी अधिकृतहरू दरु्गा कुमारी 
कंडेल (छत्कु ली), निम्बल श्रेष्ठ र भीम प्रसाद घिमिरे, 
ब्रान्च अपरेशन विभागका विभागीय प्रमखु ध्रुव 
प्रसाद अर्याल, कर्जा अनगुमन तथा असलुी 
विभागका विभागीय प्रमखु आनन्द सवुेदी, संस्थागत 
तथा साना मझौला कर्जा विभागका विभागीय प्रमखु 
सन्दिप जंग कार्की, भकु्तानी तथा फर्स्यौट विभागका 
विभागीय प्रमखु राजेन्द्र आचार्य, डिजिटल बैंकिङ 
विभागका विभागीय प्रमखु सचिन श्रेष्ठ, सचूना 
प्रविधि विभागका विभागीय प्रमखु गगन सिह 

घिमिरे, मानव संसाधन विभागका विभागीय प्रमखु 
सरोज बस्नेत, उपभोक्ता बैंकिङ विभाग विभागीय 
प्रमखु भोलानाथ पौडेल, कृषि  तथा सामाजिक कर्जा 
विभागका विभागीय प्रमखु विश्व प्रकाश ज्ञावली, 
कर्जा प्रशासन विभागका विभागीय प्रमखु ऋषब 
भट्टराई, परू्वाधार बैंकिङ विभागका विभागीय प्रमखु 
ब्रजमोहन अधिकारी, जोखिम व्यवस्थापन 
विभागका विभागीय प्रमखु दामोदर ज्ञावली र कोशी 

प्रादशेिक कार्यालयका प्रादशेिक प्रबन्धक हमेराज 
खरेलको समते उपस्थिति रहकेो उक्त कार्यक्रममा 
उपस्थित शाखा प्रबन्धकहरूले आ-आफ्नो 
शाखाको तर्फ बाट प्रस्तुतीकरण राख्नुभएको थियो ।

ब्रान्च अपरेशन विभागको आयोजना तथा 
व्यवस्थापनमा सञ्चालित उपरोक्त गोष्ठीहरूको 
सहजीकरण उप-कार्यकारी अधिकृत भीम प्रसाद 
घिमिरेले गर्नुभएको थियो । गोष्ठीमा उपस्थित शाखा 
प्रबन्धकहरूले आफूँहरूले शाखा सञ्चालनका 
क्रममा भोग्नुपरेका समस्या तथा चनुौतीहरू बारे 
बैंकको उच्च व्यवस्थापनलाई अवगत गराउन ु
भएको थियो । उच्च व्यवस्थापनको तर्फ बाट बैंकका 
प्रमखु कार्यकारी अधिकृत दवेेन्द्र रमण खनालले सबै 
शाखा कार्यालयहरूलाई राष्ट्रिय अर्थतन्त्रमा 
योगदान गर्न प्राप्त अवसरको सदपुयोग गर्दै गणुस्तरीय 
सेवा प्रवाहका साथ व्यवसाय विस्तारमा लाग्न 
निर्देशन दिन ुभयो । lll

काठमाडौं गोष्ठी
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काठमाडौं, साउन ७ ।
राष्ट्रिय वाणिज्य बैंक कर्मचारी संघ नेपालको ३७औ ँवार्षिकोत्सव विविध 

कार्यक्रमकासाथ सम्पन्न भएको छ । बैंकका नायब प्रमखु कार्यकारी अधिकृत विनय 
रमण पौडेलले कार्यक्रमको उद्घाटन गर्दै समग्र बैंकको सेवा प्रवाहलाई समय सापेक्ष 
बनाउन सबै एक भएर अगाडी बढ्नपुर्नेमा जोड दिनभुयो । उहाँले प्रतिस्प्रर्धी बजारमा 
वाणिज्य बैंकलाई अग्रणी बैंकका रुपमा स्थापित गर्न बैंकले कर्मचारी र सेवाग्राहीलाई 
प्रदान गर्ने सेवा सवुिधा समय सापेक्ष हुनपुर्ने बताउनभुयो । कार्यक्रममा बैंकका नायब 
प्रमखु कार्यकारी अधिकृत पवन रेग्मीले संस्थागत सदुृढीकरण तथा सेवाको गणुस्तर 
अभिवृद्धिका लागि सबै कर्मचारी एक हुनपुर्ने जोड दिनभुयो ।

संघका अध्यक्ष रविन्द्र प्रसाद चौलागाईकंो अध्यक्षतामा सम्पन्न कार्यक्रममा 
कर्मचारीका जायज मागलाई सम्बोधन गर्दै वाणिज्य बैंकको सेवा प्रवाहलाई अझ 
सरल, सहज र प्रभावकारी बनाउन सबै कर्मचारी एकजटु भएर काम गर्नुपर्नेमा जोड 
दिइएको थियो । कार्यक्रममा बैंक, बीमा तथा वित्तीय क्षेत्र कर्मचारी संघ (BIFU) 
नेपालका राष्ट्रिय समिति अध्यक्ष धर्मराज मैनाली, राष्ट्रिय वाणिज्य बैंक कर्मचारी 

संघ नेपालका सल्लाहकार समिति सभापति तथा परू्वअध्यक्ष लक्ष्मी प्रसाद पाण्डेय, 
नेपाल वित्तीय संस्था कर्मचारी संघ राष्ट्रिय वाणिज्य बैंकका अध्यक्ष सदुिन केसी तथा 
नेपाल राष्ट्रिय कर्मचारी संगठन राष्ट्रिय वाणिज्य बैंकका कार्यवाहक अध्यक्ष 
चडूामणि गपु्ताले शभुकामना मन्तव्य व्यक्त गर्नुभएको थियो । वक्ताहरूले कर्मचारीको 
पेशागत हकहितको संरक्षण, संस्थाको सदुृढीकरण तथा बैंकिङ सेवालाई थप 
प्रभावकारी र सहज बनाउने विषयमा साझा प्रतिबद्धता व्यक्त गरेका थिए । 
वार्षिकोत्सवको अवसरमा संघले दशेभरका प्रदशे समितिमार्फ त विभिन्न सामाजिक 
तथा रचनात्मक कार्यक्रम सञ्चालन गरेको थियो । गत साउन १ गते आयोजित 
रक्तदान कार्यक्रममा ७० जना कर्मचारीले रक्तदान गरेका थिए भने स्वास्थ्य शिविर 
तथा आखँा जाँच कार्यक्रममा ३०० भन्दा बढी कर्मचारीले सेवा लिएका थिए ।

यसै अवसरमा लमु्बिनी प्रदशे समितिलाई कार्यसम्पादन मलू्यांकनका 
आधारमा उत क्ृ ष्ट घोषित गर्दै रनिङ शिल्ड प्रदान गरिएको थियो । साथै, “संस्थाको 
सदुृढीकरण र पेशागत हकहितका लागि ट्रेड यनुियनको भमूिका” विषयक निबन्ध 
प्रतियोगिता आयोजना गरिएको थियो । प्रतियोगितामा रमशे खड्का प्रथम, जानकुा 
कुमारी न्यौपाने द्वितीय तथा लक्ष्मण पौडेल ततृीय हुनभुएको थियो । विजयी 
प्रतियोगीलाई प्रमखु अतिथिबाट परुस्कार तथा प्रमाणपत्र प्रदान गरिएको थियो ।

कार्यक्रमको सञ्चालन संघका महासचिव ऋषिराम ज्ञवालीले गर्नुभएको 
थियो भने वरिष्ठ उपाध्यक्ष कविराज बरालले स्वागत मन्तव्य व्यक्त गर्नुभएको थियो । 
कार्यक्रममा संघका परू्वअध्यक्ष, विभिन्न ट्रेड यनुियनका प्रतिनिधि, बैंकका उच्च 
व्यवस्थापन, विभागीय प्रमखु, शाखा प्रबन्धक, सघंका पदाधिकारी तथा कर्मचारीहरूको 
उल्लेखनीय सहभागिता रहकेो थियो । संघले ३७औ ँ वार्षिकोत्सव सफल बनाउन 
सहयोग गर्ने केन्द्रीय समिति, प्रदशे समिति, लेखा समिति, विभिन्न उपसमिति, 
पदाधिकारी, सदस्य तथा सम्पूर्ण कर्मचारीप्रति आभार व्यक्त गर्दै आगामी दिनमा पनि 
कर्मचारी हित, संस्थागत विकास र गणुस्तरीय बैंकिङ सेवा प्रवाहका लागि निरन्तर 
सक्रिय रहने प्रतिबद्धता जनाएको छ । lll

राष्ट्रिय वाणिज्य बैंक कर्मचारी संघ 
नेपालको ३७औँ वार्षिकोत्सव सम्पन्न

कर्जा हाम्रो आवश्यकता परूा गर्न उपयोगी वित्तीय साधन हो । हामीलाई हाम्रो दैनिक 
जीवनयापनका क्रममा विभिन्न प्रयोजनका खर्च गर्न आफ्नो बचतले मात्र पर्याप्त नहुन सक्छ । 
त्यस्तो अवस्थामा घरायसी आवश्यकता परूा गर्न, शिक्षा तथा स्वास्थ्यमा खर्च गर्न तथा 
व्यवसाय सरुु या विस्तार गर्न कर्जाले सहयोग पऱु्याउन सक्छ । सामान्यतया निश्चित अवधिपछि 
साँवा तथा ब्याजसहित फिर्ता गर्ने शर्तमा बैंक तथा वित्तीय संस्थाबाट लिइने रकमलाई कर्जा 
भनिन्छ । तर कर्जा लिएपछि नियमित रूपमा साँवा तथा ब्याज भकु्तानी गर्नुपर्ने आर्थिक दायित्व 
सिर्जना हुन्छ । त्यसैले कर्जा सवुिधा लिनअुघि आफ्नो आवश्यकता, आम्दानी, भकु्तानी क्षमता 
र कर्जाको लागतबारे राम्रोसँग बझु्नु आवश्यक हुन्छ । 
कर्जा लिनुअघि के-के कुरामा ध्यान दिने?
१.	 आवश्यकता अनुसार मात्र कर्जा लिने : कति रकम आवश्यक छ भन्ने स्पष्ट हिसाब 

गरेर त्यति मात्र कर्जा लिनपुर्छ । बैंक तथा वित्तीय संस्थाले कर्जा उपलब्ध गराउन सक्छन ्
भन्दैमा आफ्नो आवश्यकताभन्दा बढी कर्जा लिन ुउचित हुदँनै । बढी कर्जाले भविष्यमा 
अनावश्यक आर्थिक भार बढाउन सक्छ ।

	 याद राखौं : कर ज्ा पाइएजति लिने होइन, तिर्न सकिने जति मात्र लिने हो ।
२.	 कर्जाको ब्याजदर र लागत बुझ्ने : कर्जा लिनअुघि कर्जामा लाग्ने ब्याजदर कति हो, 

ब्याजदर कसरी निर्धारण हुन्छ, ब्याजदर स्थिर हो वा परिवर्तनशील हो तथा ब्याज कति 
अवधिमा भकु्तानी गर्नुपर्छ भन्ने कुरा स्पष्ट रूपमा बझु्नुपर्छ । नेपालमा कर्जाको ब्याजदर 
बैंक तथा वित्तीय संस्थाको आधारदर, प्रिमियम लगायत सम्बन्धित व्यवस्था अनसुार 
निर्धारण गरिन्छ । कर्जा प्रस्तावमा आधारदरमा थप हुने प्रिमियम स्पष्ट उल्लेख गर्नुपर्ने 
व्यवस्था गरिएको हुन्छ । त्यसैले कर्जा सम्झौता गर्नुअघि ब्याजदर, किस्ता, शलु्क, कर ज्ा 
अवधि र अन्य लाग्ने खर्च सम्बन्धी विवरण राम्ररी पढ्ने र नबझुकेो कुरा बैंक तथा वित्तीय 
संस्थाका सम्बन्धित कर्मचारीसँग सोध्ने गर्नुपर्छ ।

३.	 आफ्नो भुक्तानी क्षमता मूल्याङ्कन गर्ने : कर्जा लिनअुघि आफ्नो मासिक आम्दानी, 
नियमित खर्च, अन्य आर्थिक दायित्व र सम्भावित आकस्मिक खर्चको मलू्याङ्कन 
गर्नुपर्छ । त्यसपछि कर्जाको साँवा तथा ब्याज नियमित रूपमा तिर्न सकिने अवस्था छ कि 
छैन भन्ने निश्चित गरेर मात्र कर्जाको प्रकृया अगाडी बढाउनपुर्छ । आम्दानी अनसुारको 
कर ज्ा लिने र आम्दानीअनसुारकै भकु्तानी योजना बनाउन ुउत्तम हुन्छ ।

४.	 कर्जा भुक्तानीको स्पष्ट योजना बनाउने : कर्जा लिएपछि कहिले, कति र कसरी किस्ता 
तिर्ने भन्ने योजना पहिले नै बनाउन ुपर्छ । किस्ता तथा ब्याज भकु्तानीको मिति सम्झन 
सजिलो हुने गरी तालिका बनाएर राख्न सकिन्छ । समयमै कर्जा भकु्तानी गर्दा अतिरिक्त 
आर्थिक भार कम गर्न तथा आफ्नो कर्जा सम्बन्धी रेकर्ड (Credit History) राम्रो राख्न 
मद्दत पगु्छ । विभिन्न बैंक तथा वित्तीय संस्थामा लिइएको कर ज्ाको अवस्थासम्बन्धी 
विवरण कर ज्ा सचूना केन्द्र (CIC) मार्फत आदानप्रदान हुने व्यवस्था रहकेाले असल कर्जा 
ग्राहकको छवी कायम राख्ने प्रयत्न गर्नुपर्छ ।

५.	 व्यवसायका लागि कर्जा लिदँा व्यवसायलाई व्यवस्थित बनाउने : व्यवसाय 
सञ्चालन वा विस्तारका लागि कर्जा लिने भए व्यवसायको प्रकृति  र आवश्यकताअनसुार 
सम्बन्धित काननुी तथा प्रशासनिक प्रक्रिया परूा गर्नुपर्छ । फर्म वा कम्पनी दर्ता, करसम्बन्धी 
दायित्व परूा गर्ने, नियमित लेखा राख्ने तथा आवश्यकतानसुार लेखापरीक्षण गराउने जस्ता 
कार्य व्यवस्थित रूपमा गर्नुपर्छ । व्यवसायबाट हुने सम्भावित आम्दानी र खर्चको अनमुान 
गरी कर्जाको साँवा तथा ब्याज तिर्न सकिने आधारसमते तयार गर्नुपर्छ ।

६.	ध रै ठाउँबाट एकैपटक कर्जा नलिने : एकभन्दा बढी बैंक तथा वित्तीय संस्थाबाट कर्जा लिदा 
कुल कर्जा दायित्व, ब्याज र किस्ताको भार बढ्न सक्छ । साथै, विभिन्न बैंक तथा वित्तीय 
ससं्थाबाट लिइएको कर्जाको विवरण कर्जा सचूना प्रणालीमा दखेिने भएकाले आफ्नो समग्र 
कर्जा दायित्वबारे स्पष्ट हुनपुर्छ । त्यसैले सम्भव भएसम्म आफ्नो आवश्यकता र भकु्तानी 
क्षमताअनसुार एकीकृत रूपमा कर ज्ा व्यवस्थापन गर्नु उपयकु्त हुन्छ ।

कर्जाको सही सतू्र जानिराखौ ँ:
•	 कर्जा = पाइए जति लिने होइन । 

कर्जा = तिर्न सकिने जति मात्र लिने हो ।
•	 कर्जा = धरैे व्यक्ति, बैंक वा वित्तीय संस्थाबाट जथाभावी लिने होइन । 

कर्जा = आफ्नो आवश्यकता र भकु्तानी क्षमता अनसुार कर्जा व्यवस्थापन गर्ने हो ।
•	 कर्जा = आजको आवश्यकता परूा गर्न मात्र होइन, भोलिको दायित्व पनि हो ।
अन्त्यमा, कर्जा आफैं मा राम्रो वा नराम्रो होइन; यसको सही उपयोग महत्त्वपरू्ण हुन्छ । 
आवश्यकता अनसुार, आफ्नो भकु्तानी क्षमता विचार गरी र कर्जाको लागत तथा सर्त राम्रोसँग 
बझुरे लिइएको कर्जाले व्यक्तिगत तथा व्यावसायिक आर्थिक गतिविधिलाई अघि बढाउन 
सहयोग पऱु्याउन सक्छ । तर क्षमताभन्दा बढी कर्जा लिदा भविष्यमा आर्थिक दबाब बढ्न 
सक्छ । त्यसैले “पहिले आवश्यकता र भुक्तानी क्षमता बुझौ,ँ त्यसपछि मात्र कर ज्ा लिऔ ँ
र समयमै साँवा तथा ब्याज तिरौ ँ।” lll

वित्तीय सचेतनामूलक सामग्री

कर्जा लिँदा ध्यान दिनुपर्ने कुराहरू
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काठमाडौं, साउन २४ । 
राष्ट्रिय वाणिज्य बैंकद्वारा कर्मचारीहरूलाई सार्वजनिक खरिद  

सम्बन्धी तालिम प्रदान गरिएको छ । काठमाडौंको बढुानिलकण्ठमा साउन २२ 
र २३ गते सञ्चालित उक्त तालिममा बैंकको सामान्य सेवा विभाग, ब्रान्च 
अपरेशन विभाग, सचूना प्रविधि विभाग, डिजिटल बैंकिङ विभाग, वित्त 
विभाग र काननू विभागका गरी कुल १७ जना कर्मचारीहरूको सहभागीता 
रहकेो थियो । बैंकको सिकाई तथा विकास विभागद्वारा आयोजना गरिएको 
उक्त तालिममा कर्मचारीहरूलाई विज्ञ मार्फ त ् सार्वजनिक खरिद ऐन तथा 
सार्वजनिक खरिद विनियमावली सम्बन्धि विषयमा प्रशिक्षण दिइएको 
थियो । lll

यस बैंकका शाखा कार्यालय बिजवुारमा कार्यरत उपप्रबन्धक लक्ष्मी 
ज्ञवाली आचार्य (११४३७) का ससरुा तारा प्रसाद आचार्य, लमु्बिनी 
प्रादशेिक कार्यालयमा कार्यरत सहायक प्रबन्धक गणुानिधि भसुाल 
(१०६१५) का बवुा प्रेम नारायण भसुाल, शाखा कार्यालय बीरगंजमा कार्यरत 
वरिष्ठ सहायक श्यामसनु्दर ठाकुर (१०८८६) की आमा तपिला दवेी सोनार्नी, 
शाखा कार्यालय सखु्खा बन्दरगाह भरैहवामा कार्यरत वरिष्ठ सहायक सनुिल 
ठाकुर (१२८६४) का बवुा शम्भु सरण ठाकुर र शाखा कार्यालय ग्वार्कोमा 
कार्यरत सहायक राकेश कुमार साह (१२१५५) का छोरा मिवान साहको केही 
समय पहिले निधन भएकोमा दिवंगत आत्माहरूको चिर शान्तीको कामना 
सहित परिवारजनमा हार्दिक समवेदना प्रकट गर्दछौं ।
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काठमाडौं, साउन ३१ ।
राष्ट्रिय वाणिज्य बैंक 

लिमिटेडका शाखा प्रबन्धकहरूलाई 
समग्र नियमन तथा कम्प्लायन्स, कर्जा 
व्यवस्थापन र उत्प्रेरणा सम्बन्धी तालिम 
प्रदान गरिएको छ । कोशी प्रादशेिक 
कार्यालय अन्तर्गतका २३ वटा शाखा 
कार्यालयका शाखा प्रबन्धकहरूलाई 
साउन १८ गते बिर्तामोडमा र सोही 
प्रादशेिक कार्यालय अन्तर्गतका ३३ 
वटा शाखा कार्यालयका शाखा 
प्रबन्धकहरूलाई साउन २० गते 
इटहरीमा सो तालिम प्रदान गरिएको 
थियो । त्यसैगरी साउन २३ गते मधशे 
प्रादशेिक कार्यालय अन्तर्गतका ३० 
वटा शाखा कार्यालयका शाखा 

प्रबन्धकहरूलाई बर्दिवासमा उक्त 
तालिम प्रदान गरिएको थियो । साथै 
बागमती, मधशे र गण्डकी प्रादशेिक 
कार्यालय अन्तर्गतका ३० वटा शाखा 
कार्यालयका शाखा प्रबन्धकहरूलाई 
चितवनमा साउन २६ गते सो तालिम 
प्रदान गरिएकोमा बागमती तथा कोशी 
प्रादशेिक कार्यालय अन्तर्गतका ६४ 
वटा शाखा कार्यालयका शाखा 
प्रबन्धकहरूलाई साउन ३० गते 
काठमाडौंमा तालिम प्रदान गरिएको 
थियो । बैंकको सिकाई तथा विकास 
विभागद्वारा आयोजना गरिएको उक्त 
तालिममा आन्तरिक तथा बाह्य श्रोत 
व्यक्तिहरूद्वारा प्रशिक्षण दिईएको 
थियो । lll

सार्वजनिक खरिद सम्बन्धी 
तालिम सम्पन्न

शाखा प्रबन्धकहरूलाई समग्र नियमन  
तथा कम्प्लायन्स, कर्जा व्यवस्थापन र 

उत्प्रेरणा सम्बन्धी तालिम प्रदान

हार द्िक समवेदना

राष्ट्रिय वाणिज्य बैंक लि.
परिवार


